Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “BABITES SILTUMS” atalgojuma politikas
principi ir izstradati publicéSanai saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58.panta prasibam.

BABITES SILTUMS darba samaksas sistému nosaka Darba samaksas nolikums, kas
apstiprinats ar sabiedribas 2022.gada 31.maija valdes sédes Nr.9 [émumu Nr.3 (protokols
Nr.9).

BABITES SILTUMS darba samaksas sisttmu veido darba samaksa, socialas
garantijas un atvalinajumi.

Darba samaksa ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas.

Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdroSinasana

Darba samaksas sistéma tiek veidota, lai nodro$inatu:

I. kompetentu, lojalu un motivétu darbiniecku nodarbinasanu
uznémuma,

2. darbinieku atalgoSanu atbilstosi kvalifikacijai un veikta darba
apjomam un rezultatiem;

3. salidzinamu atalgojumu par vienadiem darba rezultatiem, kvalitati
un amatu;

4. personala motivesanu kvalitativam darbam.

BABITES SILTUMS veido savu darba samaksas politiku, balstoties uz aktualu
informaciju par darba tirgu un nemot véra BABITES SILTUMS finansialas iespgjas,
ieverojot Darba likumu un citus normativos aktus darba tiesisko attiecibu joma, kas skar
BABITES SILTUMS darbibu.

Amata vietas ar savu Ilémumu izveido, parveido un likvidé sabiedribas valde.

Izveidojot amata vietu, nosaka amatam pienakoSos atlidzibas apméru un taja
ietilpstosSos pienakumus, nemot véra $adus kriterijus:

1. veicama darba sarezgitibu, kuru raksturo nepiecieSama
izglitiba, profesionala pieredze, jaunrade, sadarbiba;

2. darba daritaja atbildibas pakapi, kuru nosaka, nemot véra darbinieka
atbildibu par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem [@mumiem;

3. darba smagumu, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka
psihiska un nervu piepiile, gariga (intelektuala ) piepiile, monotonitate (vienmuliba,
vienveidiba un tml.), negativa psihiska slodze;

4. citus kritérijus péc attiecigas struktiirvienibas, kuras vajadzibam
nosaka amatu, vaditaja ieteikuma.

Vienreiz gada tiek veikta ikgad€ja darbinieku kompetencu un darba rezultatu
novertéSana (Novertésana). Novertésana ir personala vadibas sist€émas elements, kura
rezultats tiek izmantots sekojosiem mérkiem:

l. Darbinieka orientéSana uz BABITES SILTUMS funkciju un uzdevumu
izpildi;

2. izpratnes precizéSana par darba virzibu;

3. Darbinieka darba kvalitativo un kvantitativo rezultatu apkoposana;

4. individuala pieeja faktoru analizei, kas nosaka vai ietekmé darbinieka darba
procesu un noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

5. komunikacijas uzlabosana starp darbinieku un darba deve&ju;

6. BABITES SILTUMS funkciju un uzdevumu izpildes problému izzinasana.

Novertésanas rezultatus izmanto:



1. Darbinieka ménesalgas apméra paaugstinasanai;

2. Darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanas un apmacibu vajadzibu
noteikSanai,

3. lémuma par darbinieka neatbilstibu ienemamajam amatam pienemsanai;

4. lémuma par darbinieka parcelSanu cita amata pienemsanai;

5. lémuma pienemsanai par piemaksas, balvas, prémijas izmaksu, izmaksas

uzsakSanu vai apturéSanu, atvalinajuma pabalsta apméra noteikSanai.
Darbinieks sanem piemaksu lidz 30% no savas ménesalgas, ja papildus saviem
tieSajiem amata (darba) pienakumiem:

I. pilda vakanta amata pienakumus;

2. aizvieto prombiitné esosu Darbinieku,

3. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus
pienakumus.

Noliika nodrosinat kompetentako darbinieku motivésanu, Darbiniekiem var noteikt
piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, kuras apmers meénesi
nedrikst parsniegt 40% no Darbiniekam noteiktas (nepilna laika gadijuma — izmaksatas)
ménesalgas.

Par nakts darbu pieSkir piemaksu 50 % apméra no Darbiniekam noteiktas stundas
algas likmes.

Par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas 100% apmeéra no
Darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, vai arm kompens€ virsstundu
darbu, pieskirot Darbinieckam apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu
skaitam cita ned€las diena, apmaksatu atpiitu pieSkir nakamaja parskata perioda, bet ne
velak ka triju ménesu laika.

Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas (par papildu darbu un par kvalitati),
to kopsumma nedrikst parsniegt 60% no Darbiniekam noteiktas (nepilna laika gadijuma —
1zmaksatas) meénesalgas.

Darbiniekam var tikt pieskirtas prémijas (I1dz 75% no méneSalgas) vai naudas balvas
(Iidz 100% no méneSalgas ) BABITES SILTUMS budZeta pieejamo finansu Iidzeklu
ietvaros.

Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekam pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar atvalinajumu grafiku.

Darba devgjs izmaksa Darbiniekam atlaiSanas pabalstus Darba likuma noteiktajos
gadijumos un apmeéra.

BABITES SILTUMS apdrosina Darbinicku veselibu un apmaksa veselibas
apdrosinasanas polisi Darbiniekam lidz EUR 200,00 vértiba, ja darbinieks atbilst visam
sadam prasibam:

I. kuram beidzies parbaudes laiks;

2. kura galvenda (pamata) ienakumu giSanas vieta ir BABITES
SILTUMS (ko apliecina VID EDS registréta algas nodoklu gramatina),

3. kuram nav spéka esosa disciplinarsoda.



